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Circolare: 9/2019
Protocollo: P-705/1.08

Data.: 31 gennaio 2019

Oggerto: - Nota del Garante per la protezione dei dati personali

FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI
DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

A.i Presidenti degli
Ordini delle Professioni Infermieristiche

Loro Sedi

Si trasmette in allegato la comunicazione pervenuta dal Garante per la protezione dei dati per-
sonali in merito ad un quesito inerente la problematica relativa al controllo dell’iscrizione all’albo da
parte degli Ordini provinciali nei confronti delle Aziende sanitarie mediante richiesta a queste ultime

dell’elenco degli infermieri dipendenti.

Dopo un’attenta disamina della normativa il Garante ritiene che non sussistono le condizioni
necessarie a legittimare la comunicazione all’Ordine da parete dell’ Azienda sanitaria dei dati perso-
nali relativi al personale infermieristico, restando comungue salve le specifiche responsabilita anche
sotto il profilo penale, che incombono su coloro che eventualmente esercitano la professione in as-
senza di iscrizione all’albo. Spetta comunque al datore di lavoro effettuare le necessarie verifiche sul
possesso dei requisiti previsti dalla normativa per ’esercizio della professione infermieristica.

Cordiali saluti.

La Presidente
Barbara Mangiacava[li D
VS i

NI QM‘;\,‘G\(L;\_'(L,V e m——

\

Allegati: c.s.
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GARANTE DIPARTIMENTO REALTA PUBBLICHE

PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Federazione Nazionale Ordini
Professioni Infermieristiche
federazione@cert.fnopi.it

(All. 1)
Oggetto: quesiti in materia di trattamento dei dati personali da parte degli Ordini
delle professioni infermieristiche.

Questa Autorita ha ricevuto quesiti e richieste di chiarimento in ordine alla
liceita della comunicazione, da parte di Aziende Sanitarie e strutture sanitarie
private, dei dati personali del personale infermieristico dipendente agli Ordini delle
professioni infermieristiche.

A tal proposito si invia in allegato la nota predisposta dall’Ufficio in riscontro ad
una specifica istanza effettuata ai sensi dell’art. 2-ter, comma 2 del Codice in materia di
protezione dei dati personali - d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal d.lgs. 10
agosto 2018, n. 101, con la quale si chiariscono gli aspetti problematici sopra
evidenziati, con preghiera di provvedere a darne ampia diffusione presso gli Ordini
professionali territorialmente competenti o eventuali altri soggetti istituzionali
coinvolti.

Si resta a disposizione per ogni eventuale chiarimento,

. Piazza di Monte Citarie, 121 - 00186 Roma
) Tel. +39 06 69677.1 - Fax +39 05 69677.3785
i E-mail: drp@gpdp.it
www.garanfeprivacy.it
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GARANTE DIPARTIMENTO REALTA PUBBLICHE

PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Arzienda Ospedaliero -
Universitaria Carreggi
Firenze

aouccarreggi it

Ordine delle professioni
infermieristiche interprovinciale
Firenze Pistoia

firenze pistoia@ipasvi.le ik

(Rif. nota ns. prot, 35292 del 3 dicembre 2018)
Oggetto: Comunicazione ai sensi dell’art. 2-ter, comma 2 del Codice- Esito istruttoria.

1. Con la nota in riferimento, codesta Azienda ospedaliera nel fornire riscontro
alla nota di questo Dipartimento {prot. n. 33672 del 19 novembre 2018) ha chiarito di
aver ricevuto richiesta di comunicazione dei “nomingtivi e delln residenza deghi
infermieri  dipendenti” dell’'Azienda da parte dell'Ordine delle professioni
infermieristiche interprovinciale di Firenze e Pistoia “in modo da poter effettuare i
controlli previsti dalla vigente normativa” (cfr. decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato del 13 settembre 1946, n. 233, come modificato dalla Jegge 11 gennaio 2018,
n. 3, Ricostituzione degli Ordini delle professioni sanitarie e per la disciplina
dell'esercizio delle professioni stesse). Con la stessa nota & stato, inoltre,
rappresentato che, “posta Viscrizione quale obbligo giuridico del professionista, I'Azienda é
tenuta ad effettuare inle verifica” e che, in relazione 2l personate infermieristico gia in
servizio pressc I'Ospedale, sarebbe “problematico procedere alla autocertificazione e al

sucecessivo coinvolgimento degli Ordini, (...) e preferibile venire incontro aila richiesta
I'Ordine di trasmetiere un el leto degli_infeymieri dipendenti attualmente i

»

servizio”. Pertanto, “nccertatn lo cavemza di una sufficiente base giuridica per la
comunicazione”, codesta Azienda ha ritenute di formulare un’istanza al Garante ai
senst dell’art. 2-ter, comuna 2, del Codice.

2. Al riguardo, si ribadisce che il Codice in materia di protezione dei dati personali -
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 prevede
che la comunicazione fra titelari che effettuano trattamenti di dati personali, diversi
da quelli di cui aghi artt. 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679, per 'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, & ammessa se
prevista da una norma di legge o, net casi previsti dalla legge, di regolamento. In
mancaniza di tale norma, la comunicazione & ammessa quando ¢ comungue
necessaria per lo svolgimente di compiti di interesse pubblico, di funzioni

Plazza di Monta Citoric, 121 - 00126 Roma
G) Tel, +39 03 69677.1 - Fax +39 06 69677.3705

E-mail: drp@gpdp it
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istituzionali e pud essere iniziata, se & decorso il termine di quarantacingue giorni
dalla comunicazione al Garante, senza che lo stesso abbia adottato una diversa
determinazione delle misure da adottarsi a garanzia degli interessati (art. I-fer,
corruna 2 del Codice),

3. Cid premesso, con riferimento alle diverse questioni poste allattenzione di
questa Autoritd, si evidenzia, in primo luogo, che l'cnere di iscrizione all’aibo
incombe sul singolo professionista (cfr. art. 5, comma 2, d.lg. C.P.5. n. 233/1946, come
modificato nel 2018, cit) e che il quadre normativo applicabile, anche zlla Iuce delle
recenti modifiche intervenute, prevede che gli Ordini delle professioni sanitarie
esercitino istituzionalmente poteri di vigilanza e disciplinari (“suila base di esposti” o
“su richiesta” dei competenti organi delle commissioni disciptinari o “d"ufficic”) nei
confronti di “tutti gli iscritti all’albo” - rispetto ai quali abbiano verificato il possesso
dei requisiti abilitanti all'esercizio della professione, all'atto delliscrizione, e
verificando il mantenimento, nel corso del tempo, di tali requisiti (cfr. art. 1 comma 3,
lett. b), d}, ), i), ed 1} e art. 3, comma 2 lett. c}d.lg. C.P.5. 13 settembre 1946, n, 233,
cit.).

1l richiamato quadro normativo, allo stato ancora in fase di attuazione (cfr., art.
1, comma 3, 1. n 32018, cit.), attribuisce quindi agli Ordini delle professioni
infermieristiche specifiche funzioni che comportano necessariamente trattamenti di
dati personali dei professionisti, all'atto della richiesta di iscrizione all’albo e,
successivamente, nei casi e nei modi previsti dalle disposizioni vigenti. In tale
quadro, non risuliano pertanto atiribuite agli Ordini specifiche competenze per il
compimento di generalizzate attivith di ricerca e raccolta di informazioni personali
riferite a soggetti diversi da coloro che abbiano gia richiesto l'iscrizione all’albo.

Restano salve le specifiche responsabilita, anche sotto il profile penale, che
incombono su coloto che eventualmente esercitano le professioni sanifarie in assenza
di iscrizione all’albe il cui accertamento & rimesso ordinariamente in capo ad altri
organi pubblici.

4. Sotto diverse profilo, spetta invece al datore di lavoro (in questo caso
I'Azienda sanitaria) effettuare le necessarie verifiche sul possesso di particolari
requisiti previsti per I'accesso a specifici impieghi “per finalitd di assunzione e nel
corso dell’] esecuzione del contratto di lavoro, compreso U'adempimento degli obblighi stabiliti
dalla legge o da contratti collettivi” (art. 88, par. 1 Regolamento), nei limiti previsi dalle
norme vigenti (ad esempio, artt. 43, 46 ¢ 71 del D.I.R. 445/2000), nonché mediante la
consultazione degli albi professionali che sono resi pubblici e reperibili anche on line.
In base al nuove quadro normativo, infati, i citati Ordini professionali “curanc la
tenuta, anche informatizzata, e la pubblicitd, anche telematica, degli albi”(artt. 1, comma 2,
lett, 4), nonché 3, comma 1, lett. g) d.dg. CP.S. 13 settembre 1946, n. 233, cit. €, pil1 in
generale, art. 61 del Codice).

(\frwm
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5. Alla luce delle considerazioni che precedono si ritiene che, congiderata la

mancanza di un’espressa previsione di legge o, nef casi previsti dalla legge, di
regolaimente che consenta la comunicazione di dati richiesta dall'QOrdine e, in
presenza, al contrario, di specifici compiti e responsabilita che incombono,
rispettivamente, su altri soggetti anche istituzionali {singoli professionisti, datori di

lavoro, autoritd gmdmana), si nhene che Q ggng_[almzaga_ raccolta d1 dg,n pﬂsml;

elafvi a iy *
competenza non possa ritenersi ncompreso tra le funziond Lstltuzmnah degh Ordn'u
delle professioni infermieristiche.

In ragione di cid, ai sensi dell’art. 2-ter, comma 2, del Codice, non sussistono le
condizioni necessarie a legittimare la comunicazione all'Ordine da parte di codesta
Azienda dei citati dati personali relativi al personale infermieristico.

Si resta a disposizione per ogni eventuale chiarimento, .
I
(F afferi}
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