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MOTIVAZIONI 

   

E  

ITER PER LA 

REALIZZAZIONE 

!?!?!? 



STORIA PROFESSIONALE 

dipendente SSN per 20 anni 

infermiera turnista 

Infermiera insegnante 

Coord. Dip. Chir. 

SOPRATTUTTO 

INNAMORATA DELLA PROFESSIONE!!! 



STORIA PERSONALE 

……TENGO FAMIGLIA!!! 

AZIENDA SANITARIA… 

 

…QUALE STA DIVENTANDO  

 

L’OBIETTIVO PRINCIPALE DEL SSN? 



DILEMMA!!!! 

 

FAMIGLIA? 

 

PROFESSIONE? 

 

…. F A M I G L I A ! 

 





TERRITORIALIZZAZZIONE DELL’ASSISTENZA 

 

AUMENTO DELLA DAY SURGERY 

 

AUMENTO DEI DAY HOSPITAL 

 

D.R.G. 

 

POPOLAZIONE E STILE DI VITA E LIVELLO  

-SOCIALE 

-CULTURALE  

-ECONOMICO 



…LUNGO ELENCO DI 

DOMANDE ASSISTENZIALI 

INEVASE…. 

 

 



STUDIO INFERMIERISTICO 

 

TERRITORIALE 

 

 

C O M E??? 



ANALISI DELLA DOMANDA 

 

-MMG 

-Servizi territoriali 

-Situazione economica locale 

 

STUDIO DI FATTIBILITA’ 



-COLLEGIO IPASVI 

 

-CAMERA DI COMMERCIO 

(commercialista) 

 

-ENPAPI 

 

-COMUNE DI RESIDENZA 

 

-ASL 

 

SI PARTE!!! 



TERRITORIO: 

Comune di Buia (6.800 abitanti) 

25Kmq 

Comuni limitrofi 

Azienda Sanitaria n.4 

“Medio Friuli” 



MISSION: 
 

 

-Infermiere di comunità LP 

-Supporto/integrazione servizi SSN 
 



RISORSE  
 

 
Locali 

Barriere.Sistri, sicurezza 



PERSONALE 

Segretaria 

Infermiere 

Personale supporto 

 

Criteri di scelta 



Collaborazioni 

(H, MMG, ADI…) 



 

SERVIZI EROGATI 
 

Prestazioni 

Consulenze 



MODALITA’ DI ACCESSO 

Diretta 

MMG 



CASISTICA 

Numero nuovi accessi 

Accessi settimanali 



NUOVI ACCESSI 
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Media accessi settimanali 
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SUPPORTI INFORMATICI 

CARTELLA INFERMIERISTICA 

PROGRAMMA DI GESTIONE 

APPUNTAMENTI 



Procedure per prelievi 

RESPONSABILITA’ 

 
Prescrizione medica? 

Valutazione e consegna referti 

(segretaria?) 

 



Somministrazione terapie 

RESPONSABILITA’ 

Prescrizione medica (condivisa?) 

Valutazione e monitoraggio 



MEDICAZIONI SEMPLICI E 

COMPLESSE 

(prescritte e/o non prescritte) 

Modalità 

Materiale 

Intervento educativo 



NEW 

popolazione Colleghi infermieri
 e

Altri professionisti

MMG

Infermiere LP

 deve farsi conoscere da



RIFLESSIONI 



autonimia
decisionale

ed

organizzativa

Professionalità

gratificazione sconferma

"domanda" direttamente
proporzionale alla

qualità dell'offerta

feed-back
Paziente/cliente

contabilità
gestione locali a norma

rifiuti speciali

dipendenti.........

aspetti
burocratico/amministrativi

ed economici

RESPONSABILITA'

DELL'INFERMIERE

L.P.



DOPO DIECI ANNI DI ATTIVITA’ 

NUOVE OPPORTUNITA’: 

 

CONSULENZE PER FORMAZIONE 

(OSS - informazione sanitaria) 

 

SUPPORTO A STUDI EPIDEMIOLOGICI 

 

CONSULENZA/SUPPORTO A PROGETTI SOCIALI 

(Comunali e aziendali) 






