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Numero 56 

Anno XVIIII 

Novembre 2018 

L ’anno che volge al termine è tempo di 

bilanci e di valutazioni. Un anno trascorso che 

porta con sé traguardi da lungo tempo attesi, 

quale l’istituzione dell’Ordine Professionale, e 

che contemporaneamente ripropone comples-

sità mai del tutto risolte e dipanate. È di questi 

mesi lo sforzo di questo Consiglio Direttivo e 

della FNOPI per tutelare l’immagine dell’infer-

miere dalle troppe e frequenti semplificazioni 

della stampa locale e nazionale su episodi di malasanità. Allo stesso tempo, progetti e 

commissioni messe sul campo per l’infermieristica di famiglia e di comunità che, non 

di rado e troppo spesso, si bloccano nei tavoli istituzionali, siano essi locali, regionali e 

nazionali. Il tutto a discapito dei bisogni dei cittadini che hanno sempre più bisogno di 

assistenza infermieristica competente e qualificata nelle loro case, poiché la cronicità 

è una componente qualificante dell’invecchiamento e dell’attesa di vita. Eppure sem-

bra che gli stessi medici di medicina generale fatichino a comprendere che non c’è 

assistenza famigliare senza gli infermieri. 

Il passaggio a Ordine Professionale ha significato molto, per questo consiglio diretti-

vo, in termini di revisione dell’organizzazione interna e di comunicazione istituziona-

le. Si è concluso l'iter dell'Albo degli Assistenti Sanitari con il trasferimento al nuovo 

Ordine dei TSRM e delle PSTRP. A tutti gli assistenti sanitari i nostri migliori auspici. 

Questo OPI ha profuso il massimo impegno perché gli infermieri bresciani fossero 

conosciuti dai cittadini, attraverso i media locali, gli inserti e le rubriche dei quotidiani 

e dei settimanali locali. Infermieri tra le persone, con la gente. La Race for the Cure è 

stata l’espressione più umana e toccante, attraverso l’esperienza del Villaggio della 

Salute. Le infermiere e gli infermieri in questa tre giorni non si sono risparmiati e, per 

me, è stato un onore e una grande soddisfazione rappresentare l’infermieristica bre-

sciana sul palco conclusivo della Race for the Cure. 

Ritengo che queste due personali riflessioni accompagnino l’anno che finisce e il 2019 

che inizia: da una parte le complessità istituzionali nel rispondere con l’infermiere di 

famiglia e di comunità ai bisogni dei cittadini e delle famiglie, dall’altra parte la com-

petenza, la costanza e i valori degli infermieri bresciani. L’Ordine continuerà a lavora-

re in questa direzione, con strumenti nuovi e innovati, dal sito web ai social, raffor-

zando la partecipazione e le iniziative delle commissioni, proponendo agli iscritti e-

venti di formazione e di approfondimento. Presiedendo i luoghi, professionali e istitu-

zionali, dove gli infermieri hanno il diritto di essere rappresentati, per decidere, con le 

persone e per le persone. D’altronde, questa epoca insegna ad ogni infermiere che 

“se l’opportunità non bussa, costruisci una porta!” (Milton Berle) 
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2019: digitalizzazione di Tempo di Nursing News 

D al 2019 Tempo di Nursing News sarà pubblicato esclusivamen-
te on line, lasciando definitivamente il formato cartaceo. Una scelta 
non più differibile, necessaria e opportuna per garantire agli iscritti 
una comunicazione più puntuale, snella e, al tempo stesso, scelta e 
partecipata. 

Tempo di Nursing News potrà svolgere sempre meglio la funzione per 
il quale è stato pensato e concepito, con le caratteristiche interattive 
di una newsletter e, al tempo stesso, con un formato web che ospiti i 
contenuti istituzionali e professionali che la pubblicazione propone. 

Dal suo esordio avvenuto nell’aprile del 2006, Tempo di Nursing News ha avuto l’obiettivo di informare gli iscritti 
sulle attività e sulle comunicazioni istituzionali, a supporto di scadenze o di iniziative formative e assembleari. Ha 
affiancato il suo precursore Tempo di Nursing, rivista tradizionalmente professionale e disciplinare dell’Ordine, in 
formato digitale già da qualche anno e pubblicata on line sul sito web dell’OPI. Ma anche Tempo di Nursing sarà 
sottoposto a una revisione nel nuovo anno, per grafica, contenuti e modalità comunicative agli iscritti. 

La digitalizzazione di Tempo di Nursing News e la revisione di Tempo di Nursing sono solo alcune delle iniziative di 
restyling editoriale dell’Ordine nel 2019. In tempi di permanente e perenne cambiamento, la comunicazione istitu-
zionale dell’Ordine deve avvalersi di strumenti e formati che non solo raggiungano gli iscritti e siano intuitivamente 
fruibili, ma sappiano anche accompagnarli e affiancarli nel proprio sviluppo professionale e, perché no, digitale. 

S BBL è la biblioteca biomedica di Regione Lombardia, na-
ta con lo scopo di offrire una corretta e aggiornata documen-
tazione scientifica e clinica al personale sanitario operante 
nelle strutture sanitarie lombarde pubbliche e/o accreditate.  
Nello specifico i servizi proposti sono: 

∗ richiesta articoli; 
∗ ricerche bibliografiche sulle principali banche dati biomediche; 
∗ consultazione di periodici e libri elettronici. 

 

Il servizio di recupero dell’informazione è assolutamente gratuito per l’utente in quanto i costi sono sostenuti da 
Regione Lombardia, che ritiene questo servizio strategico per la diffusione delle informazioni sul territorio. Infatti, 
attraverso una vasta rete di biblioteche aderenti a SBBL, gli operatori hanno la possibilità di ottenere un supporto 
scientifico per le decisioni cliniche complesse e la formazione continua permanente, per una medicina basata sulle 
evidenze.  

Si ricorda che l’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Brescia dà la possibilità ai propri iscritti, che ne fan-
no richiesta, di accedere a questo sistema previa apposita iscrizione. 

Consultando il sito dell’OPI di Brescia, si trova in alto a sinistra, subito sotto l’intestazione del sito, il link di collega-
mento alla pagina contenente le istruzioni per accedere ad SBBL gratuitamente, in quanto utente iscritto tramite 
l’ordine. Nella pagina di istruzioni, è presente il link: www.sbbl.it, da cui è possibile inviare la richiesta di registrazio-
ne cliccando “Richiesta Password-Nuovi Utenti” situato in alto a destra della home page. Il secondo passaggio pre-
vede la compilazione del modulo di registrazione attraverso l’icona verde “Accedi”.  ATTENZIONE!!! Durante la regi-
strazione, nel campo mail deve essere inserito il seguente indirizzo: iscrizionisbbl@opibrescia.it; la richiesta di ac-
cesso al servizio sarà inoltrata al referente del sistema che provvederà a validarla in seguito alla scansione del docu-
mento generato dal sistema completo di firma. L’OPI mette a disposizione delle slide esemplificative al fine di facili-
tare l’iscritto alla registrazione e all’utilizzo corretto delle banca dati proposta.  

Attraverso SBBL, il professionista ha la possibilità di aggiornare e migliorare la propria conoscenza con l’obiettivo di 
garantire prestazioni sanitarie basate sulle migliori evidenze scientifiche. 

SBBL: un’importante strumento di aggiornamento 
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C arissimi iscritti, il 3 Ottobre 2018, l'OPI Brescia ha inaugurato la nuova piattaforma FAD aprendo le iscrizioni 
con una serie di 3 corsi. In linea con l'evoluzione dei modelli e-learning di formazione a distanza, ha pensato che 
fosse cosa gradita, sperimentare anche per gli iscritti Bresciani, l'aderenza a questa formula di apprendimento. Il 
progetto di implementazione prevede una prima fase di sperimentazione della nuova piattaforma, realizzata in col-
laborazione con L’Azienda Ospedaliero-Universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino, che costituisce un 
esempio di trasposizione nella realtà lavorativa delle 17 Raccomandazioni Ministeriali. 

Le fasi successive prevedono la realizzazione di interi percorsi FAD a cura dell'OPI Brescia al fine di proporre, insie-
me all'attività residenziale di formazione ormai consolidata, nuove modalità di apprendimento che raggiungano il 
più possibile il fabbisogno formativo degli iscritti nel futuro della digitalizzazione. 

I Corsi in questa prima fase saranno erogati in forma gratuita e aperti agli iscritti di OPI Brescia.  

Con l'auspicio che l'iniziativa sia gradita vi invitiamo a navigare nella piattaforma accedendo dal sito internet dell'O-
PI Brescia (www.opibrescia.it), al menu "iscrizione corsi", dove troverete tutte le informazioni utili e la guida per 
l'utilizzo della stessa, attraverso i menu dedicati. 

Progetto web 

La piattaforma FAD di OPI Brescia 

 

 

U n nuovo sito web per il nuovo Ordine Professiona-
le degli Infermieri. Potrebbe riassumersi in questa affer-
mazione il progetto web 2019 per un nuovo sito istitu-
zionale. E forse potrebbe anche bastare se solo si pensa 
alle necessità comunicative dell’Ordine agli iscritti, ai 
cittadini e alle istituzioni. La sobrietà, il rigore, la com-
pletezza e la fruibilità delle pagine web istituzionali so-
no, di fatto, l’aspetto visivo e percettivo dell’Ordine per 
chiunque ne visiti il sito. Ma lo spazio web, nello scena-
rio contemporaneo, non è più solo un indirizzo internet, 
ma una sede da visitare, da consultare, dove interagire 
e partecipare. 

Anche le norme di privacy, di trasparenza e di anticorru-
zione, tipiche delle amministrazioni pubbliche e, pertan-
to, di un ente pubblico non economico come l’Ordine 
fanno la loro parte. Il progetto web 2019 porta con sé 
queste istanze, assieme a quella della formazione e del-
la ricerca, che possa avvalersi dell’interazione con una 
piattaforma per la formazione a distanza (FAD), con il 
Sistema Bibliotecario Biomedico 
Lombardo (SBBL) come con il Consor-
zio Gestione Anagrafica Professioni 
Sanitarie (Co.Ge.A.P.S.). 

Un sito web che possa ospitare le 
pubblicazioni digitali dell’Ordine e 
che consenta ad ogni iscritto di con-
sultare articoli e tematiche con facili-
tà e chiarezza. Uno spazio web dove 
poter interagire con i social network 
con la responsabilità e la serietà che 
il profilo sociale dell’infermiere esige. 

I  102 presidenti degli Ordini provinciali riuniti nel 
Consiglio nazionale hanno sottoscritto un documento 
sulla condotta dei loro iscritti sui social: ogni comporta-
mento che leda la professione e l’immagine dei profes-
sionisti attraverso i social sarà punito, la rappresentanza 
professionale si impegna a essere guida ed esempio per 
un buon uso dei social. 

Guai all’infermiere che qualificandosi tale agisce sui so-
cial e sul web, magari creando anche un profilo fake, 
mancando di decoro, di rispetto, usando turpiloquio, 
rinunciando a ogni possibilità di confronto costruttivo e 
sereno, parlando senza cognizione di causa sia in merito 
a evidenze scientifiche sia in merito a una consapevolez-
za ragionata dei fenomeni di cui discute: Federazione e 
Ordini provinciali interverranno sul piano disciplinare. 

La FNOPI e tutti gli Ordini provinciali ritengono quindi 
indispensabile dotarsi di una policy per poter moderare 
in modo corretto e trasparente le discussioni generate 
dai post pubblicati e comprendere che non tutti i conte-

nuti sono adatti a Facebook: le im-
magini possono trovare spazio su 
Instagram, i video su Youtube, i posi-
zionamenti istituzionali su Twitter, gli 
approfondimenti e i documenti uffi-
ciali sul sito istituzionale e così via. 

Sulla base di queste considerazioni il 
2019 ospiterà, nel più ampio proget-
to web dell’OPI di Brescia, l’attivazio-
ne di social destinati all’informazione 
e al confronto con i propri iscritti. 

Infermieri e social network 
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La segreteria informa  

QUOTA ISCRIZIONE ANNO 2019 

Si ricorda  che la quota di iscrizione per l’anno 2019 verrà 

emessa a gennaio e avrà scadenza  28 febbraio 2019.   

TESSERA DI ISCRIZIONE 

Invitiamo tutti gli iscritti che ancora non hanno provveduto 

alla sostituzione  della tessera cartacea dell’Ordine, a fare 

richiesta di quella nuova, plastificata sulla quale è riportato 

il codice a barre identificativo della propria iscrizione.  

MODALITA’ DI RICHIESTA  

Per la richiesta online è necessario:  

Procurarsi  una fotografia formato tessera (misure 4,5x3,5 

cm o 2,5x3,0 cm ) in file  

Accedere alla propria area  riservata,  

Andare alla voce nel menù  RICHIESTA TESSERA 

Caricare mediante il tasto SFOGLIA la fotografia  

Cliccare sul tasto  INVIA RICHIESTA. 

 

Per la richiesta tramite posta ordinaria 

Stampare e compilare il modulo  pubblicato alla voce Mo-

dulistica del sito Internet dell’Ordine www.opibrescia.it, 

allegare una fotografia  formato tessera (misure 4,5x3,5 

cm o 2,5x3,0 cm ) inviare il tutto in busta chiusa a OPI BRE-

SCIA, Via P. Metastasio, 26 - 25126 Brescia per posta ordi-

naria.  

La  tessera potrà essere ritirata dopo 20 giorni  dalla do-

manda, negli orari di apertura al pubblico.  Il ritiro  può 

essere fatto direttamente dal richiedente o da un suo de-

legato, in possesso di delega e di copia di un documento di 

identità del delegante.  

 

www.opibrescia.it 

 AREA RISERVATA ISCRITTI  

      Inserisci nome utente e password e aggiorna! 

Ti ricordiamo  di accedere periodicamente  

all’AREA RISERVATA  e verificare  la correttezza  

dei dati inseriti, lo stato dei versamenti della quota  

di iscrizione, le attestazioni di eventi formativi 

e altro ancora,  

tutto  senza muoverti da casa.            

 

,  

RICHIESTA DI CANCELLAZIONE DALL’ALBO  

(TERMINE PRESENTAZIONE  

DOMANDA 31 DICEMBRE 2018) 

 
Gli iscritti, in regola con i pagamenti delle quote annuali 
che cessano la propria attività professionale e non deside-
rano mantenere l'iscrizione, possono cancellarsi dall’Albo 

entro l’anno 2018, presentando  domanda di cancellazio-
ne.  
L'apposito modulo è pubblicato sul sito istituzionale alla 
voce Servizi, ove è specificata anche la documentazione da 
allegare. 
In alternativa può essere utilizzato il modulo riportato sul 
retro di questa pagina. 
Il termine di presentazione è  il 31 dicembre 2018.  In caso 

contrario saranno emesse le quote per l’anno 2019. 
 
La domanda deve pervenire compilata in tutte le sue parti, 
firmata e completa della documentazione richiesta: 
 
∗ Marca bollo € 16,00, 
∗ Fotocopia documento di identità, 
∗ Restituzione tessera iscrizione/in caso di smarrimento, 

è necessario compilare la dichiarazione sostitutiva atto 
di notorietà (scaricabile dal sito) 
 

Può essere presentata: 
 
direttamente in Segreteria negli orari di apertura  al pub-
blico (lunedì e giovedì: 14.00 - 17.00 -martedì e venerdì: 
9.00  -11.00)   Consulta gli orari delle festività natalizie 

inviata a mezzo RACCOMANDATA A.R. alla sede di OPI 
Brescia - via P. Metastasio 26 – 25126 Brescia. 
 

Verranno tenute valide le domande di cancellazione  

pervenute complete di tutta la documentazione  

richiesta, riportanti il timbro postale del 2018 

 

Ricordiamo che può chiedere la cancellazione dall'Albo 
Professionale l'iscritto che: non esercita l'attività professio-
nale di infermiere o  vigilatrice d'infanzia/infermiere pedia-
trico (né in qualità di volontario, né di dipendente, né di 
libero professionista);  

La domanda di cancellazione non esime dal pagamento 

della quota annuale d'iscrizione per l'anno in corso. 

Puoi scaricare la domanda di cancellazione  da 

www.opibrescia.it > servizi > cancellazione iscrizione 

oppure  

 utilizzare  la domanda stampata  

sul retro di questa pagina 

RICORDATI DI ALLEGARE  

LA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA  

 

 

ORARI APERTURA UFFICI  NELLE FESTIVITA’ NATALIZIE 

24 /12 e 31/12 - dalle 9.00  alle 12.00 
27/12  e 3/01/19 - dalle 14.00 alle 17.00  
28 /12 e 4/01/19 - dalle 9.00 alle 11.00  
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A 

chi 

ama 

dormire 

ma si sveglia 

sempre di buon 

umore, a chi saluta 

ancora con un bacio, a 

chi lavora molto e si diverte di  

più, a chi va in fretta in auto ma 

non suona ai semafori, a chi spegne 

la televisione per fare due chiacchiere, a chi è  

felice il doppio quando fa a metà, a chi si alza presto 

per aiutare un amico, a chi ha l’entusiasmo di un bambino 

e pensieri da uomo, a chi vede nero solo quando è buio 

A chi non aspetta Natale 

Per essere 

Migliore 

Buon Natale 


