20 maggio 2006 ASSEMBLEA ANNUALE
RELAZIONE DELLA PRESIDENTE FEDERICA RENICA

L'assemblea degli iscritti é stata

aperta dalla lettura del “Patto infermiere-cittadino”

da parte di un collega a nome di tutti gli infermieri nuovi iscritti
che hanno fatto il loro ingresso nella professione nel corso del 2005.

Cari colleghi, prima di procedere alla presentazione delle attivita svolte nell’anno trascorso, ritengo
opportuno porgere un sincero ringraziamento ai Colleghi che hanno cessato I'incarico di Membri
del Consiglio direttivo del Collegio Provinciale IPASVI di Brescia.

Un ringraziamento perché gestire il Collegio richiede impegno quotidiano non sempre visibile ma,
ci auguriamo, apprezzato.

La disponibilita € documentata dagli incontri e relazioni svolte anche se siamo consapevoli di non
riuscire a soddisfare tutte le richieste e non certamente per mancanza di volonta e impegno.

Questa ¢ la prima assemblea degli iscritti dopo il rinnovo delle cariche.

Le elezioni per il rinnovo dei componenti gli Organi che devono condurre istituzionalmente il
Collegio per il triennio 2006-2008, si sono svolte con la consueta regolarita.

L’affluenza alle votazioni & stata modesta; auspichiamo che in futuro ci sia maggiore disponibilita in
quanto é fondamentale la partecipazione degli iscritti ai momenti istituzionali quale espressione
della percezione del valore della nostra professione nella societa.

Ringraziamo tutti coloro che ci hanno accordato la loro fiducia, nella speranza di fare sempre le
scelte giuste.

ATTIVITA’ SVOLTE DURANTE L’ANNO 2005:

L’ attivitd del Collegio € stata caratterizzata da un’intensa fruizione di consulenza agli iscritti fornita
da esperti: consulenze legali, consulenze fiscali e del lavoro e per I'esercizio libero professionale. A
queste attivita bisogna sommare le consulenze fornite telefonicamente o via e-mail e Iattivita di
ricevimento in sede.

Significativa e stata anche I’attivita deontologico - disciplinare, aspetto a cui il Collegio riserva
grande attenzione in quanto istituzionalmente € il garante della deontologia dei propri iscritti.

A cio si affianca I’azione di tutela legale con esposti/denuncia contro forme di abusivismo.

Abbiamo denunciato alle autorita competenti i fenomeni di caporalato di cui siamo venuti a
conoscenza.

Oltre a cid si deve tener conto dei periodici incontri del Consiglio Direttivo per la realizzazione
delle attivita istituzionali;

i periodici incontri delle Commissioni per il raggiungimento degli obiettivi specifici;

la collaborazione attiva con il Coordinamento Regionale Collegi Lombardi;

la partecipazione agli incontri ed aderendo agli indirizzi della Federazione Nazionale.

Prima di procedere alla presentazione, ed alla successiva votazione del bilancio consuntivo 2005,
ritengo opportuno descrivere seppure in modo schematico le attivita realizzate nel corso dell’anno.
Tale descrizione di fatto supporta e consente di meglio comprendere il bilancio consuntivo che
verra illustrato dal Tesoriere.

Attivita svolte dal collegio IP.AS.VI. della provincia di Brescia nell’anno 2005

1. OPPORTUNITA’ FORMATIVE ACCREDITATE ECM



29-30 giugno 2005 “IL TUTOR NELLA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI ADULTI: i possibili ruoli
e le competenze”.
Partecipanti n° 13 Infermieri

10-11-13-14 giugno 2005 “CORSO DI FORMAZIONE PER PROGETTATORI DI INTERVENTI
FORMATIVI”.
Partecipanti n° 17 Infermieri

Dall’l1 maggio al 20 luglio 2005 “CORSO INGLESE BASE”
Partecipanti n° 9 Infermieri

Dal 12 maggio al 21 luglio 2005 “CORSO INGLESE PRE-INTERMEDIO”
Partecipanti n° 8 Infermieri

Dal 13 maggio al 22 luglio 2005 “CORSO INGLESE INTERMEDIO”
Partecipanti n° 8 Infermieri

11 giugno 2005 “IL PROGRAMMA TRIENNALE PER L'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI
VALUTAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE IN REGIONE LOMBARDIA : le implicazioni per la
professione infermieristica”

Partecipanti n° 68 Infermieri, n® 2 Assistenti Sanitari, n° 2 Vigilatrici d’Infanzia

25 giugno 2005 “IL RUOLO E IL SIGNIFICATO DELLA FORMAZIONE CONTINUA NELLO
SVILUPPO DELLE COMPETENZE INFERMIERISTICHE: dall’obbligo legislativo alla crescita
professionale”

Partecipanti n° 92 Infermieri, n® 2 Assistenti sanitari

2.0PPORTUNITA’ FORMATIVE NON ACCREDITATE ECM

26 febbraio 2005 “RIFORMA DELLA PREVIDENZA: disciplina del trattamento di fine rapporto e fondi
di previdenza complementare”.

Partecipanti n°64 Infermieri, n° 11 Assistenti Sanitari, n° 1 Vigilatrice d’infanzia

16 dicembre 2005 “GIORNATA LIBERA PROFESSIONE : Nuovi profili di responsabilita e modelli
organizzativi della libera professione infermieristica”
Partecipanti n° 68

Per un totale di, n° 347 Infermieri, n° 3 Vigilatrici D’Infanzia n° 15 Assistenti Sanitari,
partecipanti all’offerta formativa del Collegio

3 - INCONTRI FORMATIVI INDIVIDUALIZZATI :
per infermieri non appartenenti alla U.E.;

4 - INCONTRI PER LA SENSIBILIZZAZIONE DEl GIOVANI alla scelta professionale infermieristica
“ORIENTANDO SENIOR” 10-11-12 febbraio 05 presso Istituto IPSSCS SRAFFA, Via Comboni 6, Brescia.

5 - SUPPORTO E CONSULENZA Al COLLEGHI PER L'ATTIVAZIONE E LA GESTIONE DELLA
LIBERA PROFESSIONE;

» n° 102 incontri individualizzati o di gruppo in sede

* n° 3 Studi Associati deliberati



» n° 2 Studi Associati cancellati
* n° 1 Cooperativa sociale deliberata
* n° 2 nulla osta pubblicita sanitaria

6 - Promossa la visibilita della professione mediante pubblicazione di un inserto in
concomitanza della giornata del 12 maggio

7 - n° 33 Aggiornamenti del sito Web del Collegio: www.ipasvibs.it per un migliore
collegamento/rapporto con gli utenti.

8 - Confermata, con la visita di sorveglianza del mese di ottobre 05, il rinnovo della
certificazione di conformita dell’Ente Collegio alla norma ISO 9001/2000, riconoscimento
rilasciatoci dall’organismo internazionale di certificazione SGS.

Alle attivita ricordate vanno aggiunte quelle di tipo piu strettamente istituzionali, di rappresentanza e di
consulenza che da tempo vengono assicurate e che sono riassunte negli schemi seguenti:

Collegio IPASVI - BS attivita istituzionali svolte nel 2005

ATTIVITA’ ISTITUZIONALE LAVORO/ATTIVITA’ SVOLTA
e SEDUTE CONSIGLIO DIRETTIVO e N° 23 SEDUTE
° EgmﬁzsﬂggEc%ﬁgﬂﬁﬁm o N° 3 PROVVEDIMENTI conclusi nell’anno con sanzione
° o
«  PROVENIENTI DA ALTRI COLLEGI * N*146 ISCRITTI COMUNITARI
e ISCRIZIONE ALL'ALBO INFERMIERI * N° 39 PROVENIENTI
EXTRACOMUNITARI e N° 40 ISCRITTI EXTRACOMUNITARI

e CANCELLAZIONI DAL RUOLO
TOT. N° 225 Iscrizioni

e INCONTRI PER ATTIVAZIONE . o
PROCEDURA RICONOSCIMENTO TITOLO e N° 82 cosi suddivisi:
CITTADINI NON U.E. - 32 cessata attivita

« CORSO DI FORMAZIONE PER CITTADINI - 29 trasferiti ad altri Collegi
STRANIERI - 5 Deceduti

- 1 passaggio Albo IP

- 1 passaggio Albo Ostetriche

- 7 per morosita

- 2 per morosita e irreperibilita
- 3rientro in patria

- 2 scadenza permesso soggiorno

TOT. N° 82 Cancellazioni

N° 8 COMMISSIONI INSEDIATE PER ESPLETAMENTO
ESAMI per un totale di 44 esaminandi
o ATTESTAZIONE SUPERAMENTO ESAME
36 esaminandi
* N° 1 Corso

[ATTIVITA’ ISTITUZIONALE | LAVORO/ATTIVITA’ SVOLTA




*INCONTRI COORDINAMENTO COLLEGI
LOMBARDI

*RAPPORTI CON L’'UNIVERSITA’

*RAPPORTI CON LA REGIONE

A MILANO PER STUDIO E
DOCUMENTI DA PRESENTARE
O ISCRITTI

*N° 8 INCONTRI
PREPARAZIONE
ALLE ISTITUZIONI, REGIONE,

*NOMINA DI 2 RAPPRESENTANTI DEL COLLEGIO
PER COMMISSIONE ESAMI DL, PER LE 2 SESSIONI
ANNUE PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
BRESCIA E PRESSO LA  CATTOLICA-
POLIAMBULANZA PER UN TOTALE DI 15 GIORNI
DI PRESENZA

*N° 3 INCONTRI E RELAZIONI CON ASSESSORATO
ALLA SANITA’
N° 33 COMMISSIONI ESAMLI OSS

ATTIVITA’ ISTITUZIONALE

LAVORO/ATTIVITA’ SVOLTA

*RAPPORTI CON LA FEDERAZIONE

*RAPPORTI CON LA CASSA DI PREVIDENZA

*RAPPORTI CON | MASS MEDIA

*N° 4 INCONTRI CONSIGLIO NAZIONALE
n° 137 RICHIESTE ATTIVAZIONE
ASSICURATIVA WILLIS

POLIZZA

* CONFRONTO DATI LIBERI PROFESSIONISTI
ISCRITTI COLLEGIO IPASVI DI BRESCIA E CASSA
ENPAPI

INCONTRI IN SEDE, SU RICHIESTA,
RISOLUZIONE PROBLEMATICHE INERENTI
CASSA DI PREVIDENZA.

PER
LA

INSERTI SUI QUOTIDIANI PER PUBBLICIZZAZIONE
INIZIATIVE FORMATIVE, ASSEMBLEA E GIORNATA
12 MAGGIO

*RAPPORTI CON LE STRUTTURE SANITARIE N° 13 INCONTRI COMITATO ETICO AZIENDA
SPEDALI CIVILI
ATTIVITA’ ISTITUZIONALE LAVORO/ATTIVITA' SVOLTA
¢ INCONTRI SULL’ESERCIZIO LIBERO *N° 102 CON VERBALI D’INCONTRO
PROFESSIONALE
o RISPOSTE A QUESITI PROFESSIONALI *N° 25 CONSULENZE PROFESSIONALI

o CONSULENZE

¢ RINNOVO E MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE
DEL COLLEGIO IPASVBS
4 OTTOBRE 2005

*N° 3 CONSULENZE LEGALI

*N° 15 CONSULENZE FISCALI

*ATTIVITA’ SVOLTA IN SEDE  RESPONSABILE
QUALITA’, PERIL 2005, BAZZOLI LAURA

ATTIVITA’ SEGRETERIA

LAVORO/ATTIVITA’ SVOLTA




e RISPOSTE A QUESITI DEGLI ISCRITTI PRESSO

SEDE E TELEFONICI * n° 1500 INFORMAZIONI RELATIVI A:
ORARI DI APERTURA, RICHIESTA N. FAX, E-MAIL,
N. C/C, ETC.
ISCRIZIONE ALBO, TASSE ECC.
POLIZZA WILLIS
CREDITI ECM
RICONOSCIMENTO TITOLI STRANIERI
CASSA PREVIDENZA

RELAZIONE DEL TESORIERE

Dopo la relazione del Tesoriere, Simona Maspero, e la Relazione di Laura Bazzoli Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti, seguono le:

OPERAZIONI DI VOTO DEL BILANCIO CONSUNTIVO 2005

E’ stato consegnato un tesserino di voto, in numero identico alla capacita di espressione di voto che
il singolo iscritto ha: 1,2 o 3 a seconda del numero delle deleghe ricevute (ogni iscritto non pud
essere investito di pit di due deleghe ).

| presenti sono: 41 i deleganti sono 16 e, quindi la capacita di espressione di voto e’ di 57 voti.
La messa in votazione del bilancio consuntivo 2005 da il seguente risultato delle operazioni di
voto :

Favorevoli n® 57

Contrari n° 0

Astenuti n° 0

OBIETTIVI ED ATTIVITA’ PER IL 2006

In questa relazione é riportata una sintesi delle attivita che il Collegio intende svolgere attraverso il
lavoro delle sue commissioni e soprattutto gli obiettivi operativi che queste si pongono per il
triennio 2006-2008.

COSA VOGLIAMO FARE:

1. Seguire I’evoluzione relativa alla riforma del sistema ordinistico nazionale e nel frattempo:
a) Contrastare il rischio di esercizio abusivo della professione;

b) Garantire l'iscrizione all’Albo, degli aventi diritto, la tenuta dello stesso, certificando, agli

Enti che lo richiedono, il possesso e il mantenimento del requisito da parte degli iscritti.

2. Favorire la crescita professionale degli iscritti assicurando I'accreditamento professionale :
a) certificando il percorso formativo dei professionisti;

b) certificando la periodica revisione delle competenze dei professionisti;
¢) Favorendo I'accreditamento professionale anche con iniziative formative accreditate ECM;

d) Sviluppando la cultura dell’accreditamento fra gli iscritti.




3. Promuovere la visibilita della professione
a) garantendo un confronto permanente con il Coordinamento Collegi IPASVI della

Lombardia, la Regione, I'Universita, le Organizzazioni Sindacali, le Associazioni e le
istituzioni ed Enti locali.
b) Consolidare il sistema comunicativo in atto attraverso il mantenimento e lo sviluppo delle

riviste Tempo di Nursing e Tempo di Nursing News e del sito internet “ www.ipasvibs.it” .

¢) Fornire ai cittadini I'opportunita di reperire informazioni inerenti il Collegio IPASVI di
Brescia, e dei Professionisti iscritti, tramite la consultazione on-line del sito web.
d) Promuovere la visibilita della categoria sui media locali.

e) Attivare un servizio convenzioni.

4. Libera Professione
a) Sostenere e promuovere la libera professione mediante incontri di consulenza ai colleghi

interessati ad attivare e a gestire modalita di esercizio libero professionale;

b) Difendere il decoro della professione contro il lavoro nero e “ la somministrazione di
lavoro” che sta espandendosi approfittando della situazione di debolezza in cui si trovano
ad operare i colleghi provenienti da Paesi non UE;

¢) Contrastare la concorrenza sleale;

d) Intervenire a livello locale, in sinergia con il Coordinamento Collegi IPASVI della Lombardia,
e di concerto con le OQO.SS. nel promuovere la trasformazione delle prestazioni aggiuntive in
attivita libero professionale.

e) Garantire I'aggiornamento  dell’elenco degli iscritti che esercitano la libera

professione, sia che venga svolta in forma individuale che in forma associata.

COME REALIZZARE GLI OBIETTIVI

Anche per il 2006 il Collegio IP.AS.VI. di Brescia intende strutturare le attivita, delle varie
commissioni, come asse portante per rendere concreti gli obiettivi programmatici.

Per realizzare ci0 é necessario incrementare la partecipazione degli iscritti alle attivita delle
commissioni del Consiglio Direttivo.
Il mio & un invito affinché qualcuno offra la sua adesione.
Le commissioni attive sono:

ELENCO COMMISSIONI

Commissione Libera Professione - Referente Giovanna Bertoglio,
Brodini Giandomenica, Carlot Laura.



Comitato Tecnico Scientifico - Responsabile Federica Renica,
Bazzana Stefano, Bazzoli Laura, Tarantini Francesco, Carli Emma, Casotti Elena, Noci Carla, Zeziola
Francesco;

Commissione Pareri Legali- Fiscali-Professionali — Responsabile Federica Renica,
Angelo Benedetti, Bertoglio Giovanna, Brodini Giandomenica;

Sito Web — Responsabile Federica Renica

Comitato di Redazione Rivista Tempo di Nursing - Referente Stefano Bazzana,
Bazzani Maria Lorena, Carlot Laura, Crotti Partel Moreno, Ferrari Angela, Guerriero Guglielmo,Noci
Carla, Pace Stefania, Prandelli Claudio

Pubbliche Relazioni - Referente Stefano Bazzana

CIVES- Rappresentanti del Collegio : Tomaselli Lidia e Busi Paola;

Consulta provinciale educazione alla salute dell’ASL — Referente Giandomenica Brodini;
Comitato Etico — Spedali Civili — Referente Stefano Bazzana, sostituto Angelo Benedetti ;
Coordinamento Regionale Collegi IPASVI Lombardia — Federica Renica e/o Bertoglio Giovanna;

Rapporti con Federazione Nazionale Collegi- Consigli Nazionali — Federica Renica e/o Bertoglio
Giovanna o altro Consigliere;

Commissione esami — formazione cittadini stranieri — Referente Angelo Benedetti, Micheli Elisa
Matteotti Desiree’, Busi Paola, Tomaselli Lidia;

Commissione Accreditamento Professionale — Referente Prandelli Claudio,
Bazzana Stefano, Benedetti Angelo, Tomaselli Lidia, Matteotti Desiree’ Cavagnini Lorena;

Responsabile sistema qualita: Bazzani Maria Lorena
Responsabile Sicurezza: Bazzani Maria Lorena;

Addetto al servizio di Pronto Soccorso Aziendale : Valeria Gelmi;

PRIMA DI LASCIARE LA PAROLA AL TESORIERE,

Un ringraziamento anche ai professionisti consulenti che ci aiutano in tutti quei campi, non specifici
della professione infermieristica, ritenuti indispensabili per la funzionalita del Collegio e a tutti gli
iscritti che partecipano, in vario modo, alla vita del Collegio.

OPERAZIONI DI VOTO DEL BILANCIO PREVENTIVO 2006
E’ stato consegnato un tesserino di voto, in numero identico alla capacita’ di espressione di voto
che il singolo iscritto ha: 1,2 o 3 a seconda del numero delle deleghe ricevute.
| presenti sono: 41 i deleganti sono 16 e, quindi la capacita’ di espressione di voto e’ di 57 voti.
La messa in votazione del bilancio preventivo 2006 da il seguente risultato delle operazioni di
voto :
Favorevoli n° 57
Contrarin®° O
Astenutin® O



MOZIONE AUMENTO DELLA QUOTA

Dal punto di vista economico questo Consiglio porta All’attenzione dell’Assemblea la valutazione
di aumento della quota per onerosita nel sostegno a tutte le attivita in essere e si propone
I"acquisto della sede.

Valutati gli obiettivi da raggiungere, alla luce della continuita e delle trasformazioni in atto, si
chiede la fiducia e I'approvazione degli iscritti alla mozione proposta.

Dopo discussione che vede Serafino Tregambe proporre la quota aumentata a € 70 per I'acquisto
della sede del Collegio come luogo piu adatto alle attivita anche di formazione, convegni ecc. con
una capacita ampia di parcheggio, e Laura Bazzoli che & d’accordo solo se si pone un termine di 2
anni, si definisce un aumento della quota di € 20 per 3 anni rivalutabile al nuovo rinnovo di cariche
fra tre anni.

La messa in votazione dell’aumento della quota da il seguente risultato delle operazioni di voto :
Presenti n° 65

Favorevoli n°64

Contrari n°1 Anselmini ( chiede un aumento piu contenuto ma piu prolungato nel tempo )

Astenuti n° 0

Vanna Pelizzoli evidenzia che i colleghi non hanno il senso di appartenenza ( vedi la scarsita dei
partecipanti all’assemblea e alle elezioni ) che, secondo lei, & dovuto ai dirigenti dell’assistenza che
non trasmettono questo valore. Denuncia anche la criticita della formazione degli OSS, dovuto ad
agenzie formative che non sono adeguate e per il divario dei contenuti del programma.

Suggerisce di investire di piu in formazione,come anche Serafino Tregambe sostiene, e di spostare €
5000 dagli impegni istituzionali alla formazione.

La proposta viene accolta con la seguente votazione

Presenti n° 65, Favorevoli n° 46, Contrari n° 4, Astenuti n° 5

Pelizzoli stimola altresi il Collegio a prendere in considerazione di coinvolgere maggiormente gli
esterni per la partecipazione alle Commissioni e di dare ospitalita alle Associazioni che non vengono
riconosciute.

Luca Maffei sostiene invece che da 3 anni le Associazioni sono riconosciute dal Collegio.

Pelizzoli sostiene che la rivista “Tempo di Nursing “ in cartaceo deve essere eliminata perché
eccessivamente costosa, ma messa a disposizione sul sito.

Si ritiene di valutare cosa € opportuno fare dopo l'invio, agli iscritti, del questionario di
gradimento della rivista. Sara il Consiglio Direttivo a decidere sulle azioni da intraprendere dopo
elaborazione dei questionari. | risultati saranno comunicati agli iscritti.

PREMIATI 35 ANNI DI ISCRIZIONE ALL’ALBO PER UNA FESTA “PARTECIPATA”

Nel corso dell’assemblea ordinaria annuale degli iscritti al Collegio IPASVI di Brescia, come di
consueto, abbiamo voluto premiare chi per 35 e, per la prima volta, per 50 anni ha mantenuto
I'iscrizione al Collegio. In questo modo hanno affermato il loro senso di identita e di
appartenenza alla professione.

Affinché il percorso fatto da questi professionisti sia visibile, e apprezzato da tutta la comunita, di
seguito riportiamo una loro breve biografia.

PREMIAT! PER 1| 35 ANNI DI ISCRIZIONE
BAZZOLI LAURA

Diplomata nel 1971 iscritta al Collegio il 11/25/1971 come IP
Carissimi colleghi,



penso sia un esercizio inutile ed una noia mortale descrivervi la mia storia professionale poiché i 35
anni di iscrizione all’Albo e di esercizio professionale sono gia di per sé eloquenti.

Vorrei invece fare una breve riflessione rivolta prima a mé stessa, e poi da condividere con voi tutti,
sul senso della professione infermieristica oggi.

La Professione Infermieristica oggi ha raggiunto dei traguardi importanti con l'istituzione dei corsi di
laurea di 1° livello e della laurea magistrale, ma se non si recupera il senso, la ragione e la
motivazione della necessita di una professione cosi importante per la nostra societa, questi
importanti traguardi non servono a nulla.

BENUZZl MIRIAM

Diplomata nel 1970 a BRESCIA iscritta al Collegio 25/11/1971 come AS

Subito dopo aver conseguito il diploma di AS ho lavorato come ferrista presso la sala operatoria
dell’Osp. Civile di lseo.

E’ stata una esperienza bellissima e interessante che purtroppo dopo solo un anno ho dovuto
abbandonare per problemi di salute.

Successivamente ho fatto varie supplente presso listituto INAM di Breno dove lavorava come
infermiera anche mia madre. Dopo aver superato il concorso nazionale a Roma ( scritto e orale)
sono stata assunta alla sede INAM di Darfo B.T., divenuta in seguito ASL, svolgendo la mia attivita
presso i vari ambulatori specialistici e visite fiscali. Nel frattempo ho prestato servizio come
volontaria presso I'Avis e al Centro di Medicina sportiva. Dal gennaio 1994 sono in pensione
perché in quel periodo c’era bisogno di me come mamma, moglie e soprattutto come figlia poiché
avendo i genitori anziani avevano bisogno di assistenza.

BERTINI ANGELA

Diplomata nel 1970 a Brescia iscritta al Collegio nel 9/6/1971 come IP
1970 Diploma di Infermiera professionale Presso scuola Paola di Rosa.
1971 Iscrizione Albo professionale.

1970-71 Attivita professionale presso il Reparto di Medicina Interna dell’Ospedale Civile di Darfo
B.T.

1971-72 Conseguimento diploma AFD presso Istituti Clinici di perfezionamento Milano.

Attivita professionale presso i reparti di Chirurgia Infantile e di Medicina del lavoro degli istituti
Clinici di perfezionamento di Milano presso il Reparto di Nefrologia e Dialisi Spedali Civili di
Brescia.

1972-1980 Svolgimento dell’attivita professionale in qualita di Capo Sala presso la divisione di
Medicina Interna, Reparto di Dialisi Ospedale Civile di Darfo Boario Terme.

Direzione della Scuola per Infermiere Generiche dell’Osp. Civile di Darfo Boario Terme e
insegnamento presso la stessa.

1980-1986 Attivita di Capo Servizi Sanitari Ausiliari presso L’Ente Ospedaliero di Breno e Darfo
1986 Prepensionamento

1997-2006 Attivita libero professionale dal 2000 ad oggi presso la RSA ondazione fratelli Bona di
Capo di Ponte in qualita di coordinatrice del personale e capo sala.

BIONDI ANGIOLA
Diplomata nel 1969 a Parma iscritta al Collegio 11/09/1971 come IP



CAPPELLI RENATA SR.ROSETTA
Diplomata nel 1970 a Brescia iscritta al Collegio nel 23/1/1971come 1P

CATTANEO BATTISTINA

Diplomata nel 1970 a Milano iscritta al Collegio il 9/6/1971 come IP

Inizio attivita come ausiliaria nel 1965 presso I'lstituto Palazzolo di Milano presso il quale ho
frequentato la Scuola per I.P. conseguendo il diploma nell’anno 1971

Dal 1971 al 1974 in servizio presso I'Ospedale dei Bambini Umberto | di Brescia.

Dal 1974 al 1985 presso I'Ospedale “La Memoria™ di Gavardo.
Pensionata nel 1985 inizio la libera professione nel 1988 cessando per motivi di salute nel 1998.

COMINELLI GIULIANA
Diplomata nel 1969 a Biella iscritta al Collegio il 9/6/1971 come IP

FRANZINELLI DONATELLA
Diplomata nel 1970 a Brescia iscritta al Collegio il 25/11/1971 come AS

GAFFURINI BRUNA

Diplomata nel 1970 a Brescia iscritta al Collegio il 29/12/1971 come AS

Formata presso la Scuola Paola di Rosa di Brescia conseguendo i diploma di Infermiera Professionale
Assistente Sanitaria ed il certificato di abilitazione a funzioni direttive.

Si & diplomata LLD. nel 1979 presso la Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche
dell’Universitaria degli Studi di Milano discutendo una tesi sperimentale ad indirizzo
sociopedagocico.

Ho esercitato la professione presso gli Spedali Civili di Brescia in qualita di Capo Sala presso varie
Divisioni e I'Ufficio Infermieristico. Ha diretto le scuole e i corsi di specializzazione dell’Ente Tecnici
di Radiologia, Terapisti della Riabilitazione, Tecnici di Laboratorio, Tecnici di nefrologia, Tecnici di
assistenza chirurgica.

E’ stata vice-Direttrice della Scuola Paola DI Rosa presso la quale ha anche insegnato sia nei corsi
della sede che delle sezioni coordinate di Gavardo e Breno.

Ha inoltre svolto incarichi di docenza ai corsi per Operatori della provincia di Brescia alla scuola
per infermieri professionali del Policlinico di Milano, alla Scuola Universitaria di Discipline
Infermieristiche dell’'universita degli Studi di Milano, alla scuola Universitaria di Discipline
Infermieristiche dell’Universita degli Studi di Milano, ai corsi di aggiornamento della provincia di
Trento.

Nell’anno 1981 ha assunto la direzione della Scuola per Infermieri Professionali di Desenzano del
Garda, Castiglione delle Stiviere che ha condotto fino al 1989.

In seguito & stata consulente delle U.S.S.L. N. 40, U.S.S.L. N. 44 e innumerevoli Direzioni di Istituti
scolastici di ogni ordine e grado della Provincia di Brescia per il coordinamento e la conduzione di
attivita di formazione nell’ambito della prevenzione primaria del disagio giovanile, dell’educazione
sanitaria, dell’educazione alla sessualita e della socio-affettivita rivolte ad alunni, genitori e
insegnanti.



MARCHIORI FIORELLA SR.MARINA
Diplomata 1958 a Roma iscritta al Collegio il 9/6/1971come 1P

MONTI SANTINA SR.MARIA
Diplomata nel 1957 a Brescia iscritta al Collegio il 18/12/1971 come IP

PECORINI RITA
Diplomata nel 1971 a Brescia iscritta al Collegio il 29/12/1971 come AS

PERONI ANGELICE
Diplomata nel 1970 a Brescia iscritta al Collegio il 18/2/1971come AS

SALVONI ANNA MARIA

Diplomata nel 1970 a Como iscritta al Collegio il 25/11/1971 come AS

1969 Diploma IP Scuola S.Anna Osp. Como

1970 Diploma ASV “Scuola Paola di Rosa “Spedali Civili Brescia

1975 Diploma AFD Scuola Paola di Rosa

1987 Diploma Dirigente Ass. Infermieristica “Policlinico Gemelli Roma”

1970/1976 P Spedali Civili di Brescia

1976/1993 ASV Servizio Medicina Preventiva Spedali Civili di Brescia

Per un triennio Consigliere (Segretaria) IPASVI di Brescia

1978 -1992 Guido tirocinio Studenti ASV Scuola Paola di Rosa

1980-1983 Segretaria ACOS - e fino al 1988 Progettatore attivita di aggiornamento ACOS
Docente presso Scuola 1.P. Paola di Rosa e presso Scuola APICOLF di Brescia.
Attualmente impegnata nel volontariato ad Orzinuovi: Centro Diurno Anziani
alfabetizzazione Badanti”

Impegnata nella composizione del “Bollettino Parrochiale”

Attivita Teatrali come costumista.

TERENGHI GABRIELLA
Diplomata nel 1971 a Brescia iscritta al Collegio il 11/09/1971 come AS

TREGAMBE SERAFINO

Diplomato nel 1962 a Milano iscritta al Collegio il 9/6/1971 come IP
. Infermiere psichiatrico presso le strutture dei Fatebenefratelli
. IP Ospedale di Erba Como Fatenenefratelli

. IP presso la IV Medicina Spedali Civili, Gussago

. Capo Sala P.S. Chiari

. C.5.5.A. Ospedale dei Bambini Brescia per due anni

. Operatore Professionale Dirigente Ospedale Chiari-Rovato

“Scuola

Dirigente del Personale Infermieristico e non con compiti della Formazione presso “Azienda
P p

Sanitaria M.Mellini di Chiari

. Attualmente libero professionista presso “Casa di cura S.Clemente Mantova congregazione

Ancelle delle Carita.

PREMIAT! PER | 50 ANNI DI ISCRIZIONE



BONOMI VENANZIA SR. LUCIA
Diplomata nel 1949 iscritta al Collegio il 26/05/1955 come IP

BOTTELLI MARIA LUCIA SR.COSTANZA
Diplomata nel 1949 a Brescia iscritta al Collegio il 26/6/1955 come IP

CANTONI MARIA TERESA

Diplomata nel 1954 a Brescia iscritta al Collegio il 26/6/1955 come AS

1954/1959 Ufficio Igiene di Brescia — Srvizio medico scolastico — Servizio vaccinale — Servizio
profilassi.

1959/1975 Opera Nazionale Maternita e Infanzia

X° Zona ValleSabbia

1976/1992 Servizio nel caos della Riforma Sanitaria(Consorzi Sanitari, USSL, ASL, Consultori
famigliari, etc. )

Attivita presso il Collegio IP.AS.VI di Brescia

Dal 1960 al 1963 Consigliere

Dal 1963 al 1987 Presidente

FERRARI ADA SR. NAZARENA
Diplomata nel 1947 a Brescia iscritta al Collegio il 26/6/1955 come 1P

GELMI JOLE SR.ENRICA
Diplomata nel 1953 a Brescia iscritta al Collegio il 26/6/1955 come IP

LUSSIGNOLI LIDIA SR.ADELAIDE
Diplomata nel 1940 iscritta al Collegio il 26/6/1955 come IP

MAGONI GIULIA SR. PAOLINA
Diplomata nel 1949 a Brescia iscritta al Collegio il 26/6/1955 come IP

PODAVINI MARIA SR. TERESA
Diplomata nel 1954 a Brescia iscritta al Collegio il 26/6/1955 come IP

SAVOLDI INES

Diplomata nel 1954 a Brescia, iscritta al Collegio il 26/6/1955 come AS

Dal 1958 ho lavorato all’Ufficio lgiene;

Ufficio vaccinazioni dove avevo il consultorio pediatrico;

Scuola materna elementare e media, con compilazione di cartelle sanitarie per visite mediche,
prevenzione malattie infettive (con tamponi orali e esami) e controllo vaccinazioni, inchieste
domiciliari; dimessi dai sanatori (per TBC) e per richiesta assistenza patronato. Preparazione di
cartelle per ragazzi per colonie invernali o estive.

Vi ringrazio per la fiducia accordata, con I’espressione delle votazioni, al Consiglio
Direttivo.
UN GRAZIE E UN SALUTO A TUTTI






