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LA FONDAZIONE CASA DI DIO ONLUS 
 

Sta cercando 

INFERMIERE  
 
FIGURA PROFESSIONALE: 
Infermiere  
 

REQUISITI DEL CANDIDATO: 
 Laurea in infermieristica; 

 Iscrizione all’albo professionale; 

 Esperienza di almeno 6 mesi maturata negli ultimi 3 anni nel profilo richiesto 

 Sarà considerato titolo preferenziale una precedente esperienza lavorativa in RSA ed il possesso dei 
seguenti titoli/abilitazioni: preposto, primo soccorso, antincendio rischio elevato. 

 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: 
Tempo determinato  
 

CONTRATTO APPLICATO: 
CCNL UNEBA livello 3° Super 
 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
La domanda dovrà essere compilata utilizzando lo specifico modulo disponibile presso l’ufficio risorse 
umane o acquisibile dal sito internet della Fondazione www.casadidio.eu, avendo cura di allegare 
dettagliato CV personale completo di copia del diploma di laurea conseguito, iscrizione all’albo 
professionale inclusa l’attestazione del versamento della relativa tassa al collegio IPASVI per l’anno in corso, 
copia attestati ECM almeno per l’anno 2015  
La domanda compilata dovrà essere presentata: 

 in formato cartaceo presso l’Ufficio Risorse Umane della Fondazione in via Moretto 4 – Brescia 

 tramite e-mail (allegando la succitata documentazione) all’indirizzo: ufficio.personale@casadidio.eu.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi al numero 0304099383 (lun-ven dalle ore 09.00 alle ore 12.00) 
 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
la domanda va presentata nelle modalità sopradescritte entro le ore 12.00 di venerdì 13 novembre 2015. 
ATTENZIONE: le candidature valide presentate per il precedente avviso di selezione a tempo indeterminato, 
che tuttavia non risultano rispondere ai requisiti minimi di esperienza (24 mesi), saranno direttamente 
valutate per la presente selezione, a condizione che la domanda di assunzione presentata riporti la 
disponibilità del candidato all’assunzione a tempo determinato. 
 

PROVE SCRITTE E ORALI:  
La selezione prevede sia prove scritte che orali, le cui date, modalità e relative sedi saranno comunicate ai 
candidati ammessi; a coloro non in possesso della cittadinanza italiana, sarà somministrato in aggiunta un 
test di comprensione della lingua italiana, il cui esito positivo è condizione necessaria per l’accesso alla 
selezione. In relazione al numero dei candidati, potrà essere previsto un test di preselezione. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. 
 

La ricerca è rivolta a donne e uomini (L. 125/91 - L. 903/77).  
Gli interessati sono pregati di presentare la documentazione richiesta, avendo cura di indicare l'autorizzazione al trattamento dei 
dati personali (Legge 196/2003). 


