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Ultime notizie dalla Regione _/

di Stefano Bazzana Izlféssc\/al

In qualita di Presidenti dei Collegi Lombardi il 2 novembre scorso
abbiamo incontrato I'Assessore Giulio Gallera e il Direttore Gene-
rale del Welfare Giovanni Daverio. L'incontro e stato proficuo.
Secondo I’Assessore questo € il momento migliore per incontrare
le rappresentanze delle professioni perché sta cominciando a
realizzarsi la riforma del SSR. L'obiettivo della Regione e quello di
coinvolgere tutti i portatori di interesse e ascoltare le proposte,
obiettivo principale anche del convegno tenutosi il 9/11 al Pirel-
lone, dove abbiamo avuto I'opportunita di intervenire.

E’ stata I'occasione per chiedere come intendono concretizzare
cio che nel corso del 2016 si € ampiamente dibattuto e approfon-
dito, ferme restando le progettazioni in atto da parte nostra e le
possibili sperimentazioni. Secondo i due piu alti esponenti della
sanita lombarda & questo il periodo piu fertile per I'introduzione
del Servizio dell’Infermiere di Famiglia “che non pud certo fer-
marsi all’ADI o ai CREG”. E il momento di ripensare le strutture presenti e di valutare le pos-
sibili partnership. Abbiamo prodotto, a tal fine, un documento di sintesi sulla figura dell’in-
fermiere di Famiglia/Comunita da inserire nei prossimi provvedimenti amministrativi.

L'Assessore Gallera ha preannunciato, a tale proposito, l'uscita di due delibere regionali en-
tro I'anno, una sulla domanda e una sull’offerta. Intendono infatti, prima di avviare nuovi
servizi o confermare modelli organizzativi, capire quali sono i reali bisogni, in modo da cali-
brare I'offerta per icronici sull’intensita di cura e sul modello di presa in carico assisten-
ziale per tali pazienti. Si palesa una grande opportunita di riconoscimento delle risorse pre-
senti sul territorio, che sono molte e di vari professionisti. Gli infermieri, con le competenze
acquisite e dimostrate in questi anni, sono considerati centrali.

Dopo aver sintetizzato il percorso svolto dai Collegi fino ad oggi, abbiamo voluto sottolineare
I'importanza che gli infermieri siano legittimati, ovvero in qualche misura “accreditati” dal-
la Regione nelle figure di Care e Case Manager, perché é cio che ancora manca. Sono state
citate ad esempio le reti per patologia e le sperimentazioni CREG che non potranno dare
una risposta appropriata e completa ai bisogni dei pazienti pluripatologici, in costante au-
mento.

Al riguardo i nostri interlocutori hanno ribadito che e stato chiesto chiaramente ai direttori
Asst di ripartire con un nuovo approccio, che realizzi davvero la continuita ospedale-
territorio. Si chiede loro di essere un soggetto proattivo nella presa in carico dei pazienti, di
diventare sottoscrittori del patto di cura. Nei nuovi e diversi setting di cura, gia oggi osser-
viamo per la maggior parte una forte impronta clinico-assistenziale pii che medica. E per
questo che la presa in carico cambia: si individua una tariffa di presa in carico che non ri-
guarda la singola prestazione ma il percorso del paziente in termini di continuita dell’assi-
stenza e adeguatezza della terapia.

Nel suo intervento Daverio ha ripreso i principi della riforma concordando sul riferimento
alle Reti per patologia, insufficienti per gestire le pluripatologie dei pazienti e le altre situa-
zioni di fragilita. Ribadisce che il documento sull’inserimento dell’Infermiere di Famiglia nel
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nuovo sistema lombardo avverra al pil presto con degli atti
regionali, spiegando che sara mantenuto il Creg ma con modi-
fiche (es. tariffa di presa in carico). Ha poi sottolineato I'affe-
renza univoca ai MMG, pur consapevoli che serve comple-
mentarieta con altre figure altrettanto importanti e autono-
me. Anche la delibera sui Lea potrebbe essere un’opportunita
per lo sviluppo dell’'infermiere di famiglia o almeno di alcune
aree di attivita. Nella stessa direzione secondo noi va consi-
derato anche il recente Piano Nazionale Cronicita.

Infine il Direttore delinea le cinque diverse aree su cui sara
sempre pil strategico intervenire (dalla prevenzione, all’ade-
renza terapeutica, al cronico “giovane”, all’anziano pluripato-
logico, al non autosufficiente ecc.). A tale proposito ho evi-
denziato che I'lpasvi ha gia delineato i cinque (+ 1) possibili
“profili” di infermiere di famiglia (vedi riquadro).

Auspicando che si realizzino presto le promesse dei Dirigenti
regionali e che il 2017 sia I'anno decisivo per questo Servizio
essenziale, colgo I'occasione per augurare buone feste a tutti
voi e alle vostre famiglie!

Infermiere di famiglia.
Come dovrebbe essere organizzato il servizio?

INFERMIERE CLINICO (O CASE MANAGER): erogatore, effettua
le prestazioni; segue un caso specifico; si occupa dei follow up,
di percorsi codificati o di gestione di processi di screening.

INFERMIERE CARE MANAGER: segue un pool di pazienti (es:
400/500 cronici), si occupa di compliance (terapie, controlli
diagnostici, prescrizioni dietetiche, fragilita, ecc.) e controllo
esiti.

INFERMIERE EDUCATORE: che forma e orienta i caregivers
(es.familiari) o i pazienti cronici stessi quando potenzialmente
in grado di autogestire la patologia (o sempre pil spesso pluri-
patologie). Ma anche impegnato nella prevenzione e nella pro-
mozione dei corretti stili di vita.

INFERMIERE CHE GOVERNA IL RECLUTAMENTO DELLA PREVA-
LENZA/RECALL: (es: pazienti da indirizzare alla telesorveglianza,
alla chiamata del tele farmaco). L'accresciuta attenzione ad
approcci di medicina di iniziativa, richiede di sviluppare nuove
logiche e strumenti di reclutamento precoce dei pazienti, di
educazione alla compliance alle terapie, (dalla ricerca AIFA — in
media per gli “over 75”, su 11 farmaci prescritti la compliance e
solo di 6). Maggiore aderenza a una terapia appropriata e piu
efficacia nella presa in carico del paziente puo rappresentare
riduzione dei casi avversi, piu gestione delle polipatologie attra-
verso un riconoscimento precoce delle stesse, riduzione dell’im-
patto della medicina difensiva e della diagnostica ospedaliera,
minore accesso al pronto soccorso, quindi anche un costo sani-
tario pro-capite piu contenuto.

INFERMIERE CHE GOVERNA UN SETTING ASSISTENZIALE O
UNA PIATTAFORMA: governa processi e i fattori produttivi, un
luogo fisico, reparto day hospital, blocco operatorio; oppure un
presidio territoriale (POT).

INFERMIERE CHE GOVERNA UN SETTING FUNZIONALE O CON
RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVE (es. governo / direzione di
una RSA aperta, con ospiti sia residenti ma anche funzioni di
controllo dell’ospite a casa con badante, formazione del perso-
nale).

CHIUSURA NATALIZIA UFFICI

Si informa che la Segreteria del Collegio IP.AS.VI. di Brescia
sara chiusa per le festivita natalizie
dal 27 dicembre 2016 al 5 gennaio 2017
Gli uffici riapriranno il giorno 9 gennaio
Per richieste urgenti inviare mail all’'indirizzo:
info@ipasvibs.it oppure richiedere consulenza tramite il sito
istituzionale www.ipasvibs.

CONVENZIONI PER GLI ISCRITTI

Sono pubblicate sulla HOME PAGE del Sito del Collegio, nel
menu di destra le CONVENZIONI attive e riservate agli iscritti.
Per usufruirne basta presentarsi negli esercizi commerciali
indicati, muniti della nuova tessera di iscrizione.
Tenete consultato il sito,
le convenzioni aumentano con il passare del tempo!!

RICHIESTA CREDENZIALI SMARRITE

Le credenziali smarrite possono essere richieste con le se-
guenti modalita:

1) Sul sito, dal’AREA RISERVATA ISCRITTI tramite la funzione
recupera password, (nel database del Collegio deve essere gia
presente un indirizzo mail a cui inviare comunicazione)

2) Via mail a info@ipasvibs.it o via fax (030. 43194) inviando
una richiesta con la dicitura:

“RICHIESTA INVIO CREDENZIALI
DI ACCESSO SMARRITE”

Indicare in modo chiaro:

¢ COGNOME,

« NOME,

o DATA e LUOGO DI NASCITA

o C.F.

e aquale indirizzo e-mail dovranno essere inviate

Allegare copia fronte e retro
di un documento di identita in corso di validita.

ATTIVITA’ DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Sul sito istituzionale www.ipasvibs.it, alla voce Collegio, Atti-
vita del Consiglio Direttivo, saranno consultabili per fine gen-
naio 2017 le presenze in Consiglio Direttivo, le Iscrizioni, Can-
cellazioni e Trasferimenti dell’anno 2016.
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QUOTA ISCRIZIONE ANNO 2017

Si ricorda che la quota di iscrizione per I'anno 2017 verra
inviata tramite il servizio postale (no posta elettronica) a fine
gennaio, con scadenza 28 febbraio 2017. Raccomandiamo di
attendere la comunicazione prima di procedere al pagamen-
to, che potra essere effettuato con le seguenti modalita:
« Bollettino c/c postale (allegato alla comunicazione)
¢ Bonifico Bancario (inserire nella causale di versamento

I’ESATTA DICITURA riportata sulla comunicazione postale)
e Carta di credito
Non & necessario inviare alla Segreteria copia dell’avvenuto
versamento.

TESSERA DI ISCRIZIONE

Invitiamo tutti gli iscritti che ancora non hanno provveduto
alla sostituzione della tessera cartacea del Collegio, a fare
richiesta di quella nuova, plastificata sulla quale & riportato il
codice a barre identificativo della iscrizione.

MODALITA’ DI RICHIESTA

propria

Per la richiesta online & necessario:

Procurarsi una fotografia formato tessera (misure 4,5x3,5 cm
02,5x3,0cm) in file

Accedere alla propria area riservata,

Andare alla voce nel menu RICHIESTA TESSERA

Caricare mediante il tasto SFOGLIA la fotografia

Cliccare sul tasto INVIA RICHIESTA.

La tessera potra essere ritirata dopo 20 giorni dalla doman-
da, negli orari di apertura al pubblico.

Per la richiesta tramite posta ordinaria

Stampare e compilare il modulo pubblicato alla voce Moduli-
stica del sito Internet del Collegio www.ipasvibs.it, allegare
una fotografia formato tessera (misure 4,5x3,5 cm o 2,5x3,0
cm ) inviare il tutto in busta chiusa al Collegio IPASVI, Via
P.Metastasio, 26 - 25126 Brescia per posta ordinaria.

La tessera potra essere ritirata dopo 20 giorni dalla doman-
da, negli orari di apertura al pubblico. Il ritiro pud essere
fatto direttamente dal richiedente o da un suo delegato, in
possesso di delega e di copia di un documento di identita del

delegante.

Gli iscritti gia in possesso della nuova tessera,
NON DEVONO fare nuove richieste tramite
I’AREA RISERVATA
o inviando per posta il modulo cartaceo,
se non in caso di smarrimento.

RICHIESTA DI CANCELLAZIONE
DALL’ALBO
(TERMINE PRESENTAZIONE
DOMANDA 31 DICEMBRE 2016)

Gli iscritti, in regola con i pagamenti delle quote annuali che
cessano la propria attivita professionale e non desiderano
mantenere l'iscrizione, possono cancellarsi dall’Albo entro
I’'anno 2016, presentando domanda di cancellazione.
L'apposito modulo & pubblicato sul sito istituzionale alla voce
Servizi, ove e specificata anche la documentazione da allega-
re.

In alternativa puo essere utilizzato il modulo riportato nella
pagina seguente.

Il termine di presentazione & il 31 dicembre 2016. In caso
contrario saranno emesse le quote per ’lanno 2017.

La domanda deve pervenire compilata in tutte le sue parti,

firmata e completa della documentazione richiesta:

*  Marca bollo € 16,00,

*  Fotocopia documento di identita,

*  Restituzione tessera iscrizione/in caso di smarrimento, e
necessario compilare la dichiarazione sostitutiva atto di
notorieta (scaricabile dal sito)

puo essere presentata:

*  Direttamente in Segreteria negli orari di apertura al
pubblico (lunedi e giovedi: 14.00 - 17.00 -martedi e ve-
nerdi: 9.00 -11.00) - (vedi chiusura natalizia pag.2)

*  inviata a mezzo RACCOMANDATA A.R. alla sede del Col-
legio via P. Metastasio 26 — 25126 Brescia.

Verranno tenute valide le domande di cancellazione
pervenute complete di tutta la documentazione
richiesta, riportanti il timbro postale del 2016

Ricordiamo che puo chiedere la cancellazione dall'Albo Pro-
fessionale l'iscritto che: non esercita I'attivita professionale di
infermiere, assistente sanitario o vigilatrice d'infanzia (né in
qualita di volontario, né di dipendente, né di libero professio-
nista);

La domanda di cancellazione non esime dal pagamento della
quota annuale d'iscrizione per I'anno in corso.

Puoi scaricare la domanda di cancellazione da
www.ipasvibs.it > servizi > cancellazione iscrizione
oppure
Utilizzare la domanda stampata
sul retro di questo numero.



MODULO DA UTILIZZARE PER PRESENTARE LA DOMANDA DI CANCELLAZIONE DALL'ALBO

M ALBO 012
DOMANDA DI Marca da bollo
““\QIII" CANCELLAZIONE Rev.04
Pag.1di1

IPASVI

Brescia 13.7.2013
N. prot. o Pratica controllata Data CD
Data

o Pratica completa Data

(DLCPS 13 settembre 1946 n.233 art.9, DPR 5 aprile n.221 art.4, Legge 4 gennaio 1968 n.15 art. 2 e 5)
Utilizzando le facilitazioni previste dalla normativa vigente in materia I'autocertificazione - (L. n.127 15 maggio 1997, DPR n.445 del 28 dicembre 2000 art.46-47)

Spettabile Collegio IP.AS.VI. della Provincia di Brescia.

Il/La sottoscritto/a (Cognome) (Nome)

consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazione
falsa o comunque non corrispondente al vero dichiara:

Di essere nat ___|l a prov.

Di essere residente/domiciliato nel comune di Cap. prov.

Via/Piazza n. tel.

Cell. e-mail @

Indirizzo del Paese d’origine (Nazione) Citta

Via/Piazza n. cap

Passaporto/Carta d’identita n. rilasciata a il

Di avere prestato servizio presso (sede ultimo lavoro)

Fino al di essere iscritto a codesto  Collegio Provinciale IP.AS.VI. in qualita
di o Inf. o AS o I.Ped./VI con N. dalla data
CHIEDE

La cancellazione dall’Albo Professionale per

DICHIARA

Che non svolgera attivita infermieristica né quale lavoratore libero professionista né quale dipendente
pubblico o privato, né quale volontario.
Alla presente allega la tessera di iscrizione al Collegio IP.AS.VL.,in alternativa denuncia di smarrimento o dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta.
Con osservanza.
Firma del Richiedente

(esente da autentica di firma ai sensi dell'art. 3, comma 10 della legge 127/97)

A norma del DPR n.445 del 28/12/2000 art.30, la sottoscritta
Segretaria del Collegio IP.AS.VI. di Brescia, attesta che il giorno in Brescia,
il /laSig./ a
della cui identita mi sono accertata attraverso l'esibizione fattami del documento sopra citato, ha reso la dichiarazione

sopra indicata firmandola in mia presenza. La Segreteria




